


		Создание условий для комфортного пребывания учащихся и взаимодействие с родителями.


	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации

	3.1

 

	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении, на установление взаимоотношений педагогических работников с обучающимися.

	1.Профессионализм персонала, профессиональная этика

 

	постоянно

	заместители директора по УВР, ВР, педагог-психолог 

	 Анализ и  обсуждение поступивших предложений  по  улучшению  качества  работы  школы  от родителей учащихся на  заседаниях Педсовета, методических  советах (из «Книги  отзывов и предложений»).

	Аттестация педагогов и прохождение курсовой подготовки, повышение квалификации, анкетирование родителей.


		 

	2.Взаимодействие с работниками организации.

	постоянно

	Директор, заместители директора по УВР, ВР, педагог-психолог

	 Участие в районных, краевых тематических семинарах и  курсах
 

	Повышение профессионализма педагогических работников, отсутствие жалоб



		В течение года

	педагог-психолог

	Тренинг для    педагогов «Педагогическая этика»;

Общее собрание трудового коллектива 

« Правила поведения на рабочем месте»
	Создание условий для установления комфортных взаимоотношений работников ОО с учащимися, воспитанниками

	4. Результативность деятельности организации.

	4.1

	Мероприятия, направленные на повышение уровня подготовки обучающихся.

	Качество оказываемой муниципальной услуги.

	постоянно

	администрация школы

	100%

	Отчет о выполнении муниципального задания


	5. Мероприятия, характеризующие развитие системы поддержки талантливых детей 


	Участие учащихся  в конкурсах разного уровня
	Наличие участников, победителей и призеров


	6. Мероприятия, характеризующие развитие кадрового потенциала работников учреждения




		Аттестация педагогов, прохождение курсов повышения квалификации, организация участия педагогов в конкурсах, вебинарах, конференциях






		Наличие победителей, призеров, участников конкурсов, проводимых на различных уровнях


	7. Мероприятия, направленные на создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников



	Открытие и функционирование летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.
Работа профильных смен в период летних каникул.

Организация работы  производственных бригад  для  учащихся во время летних каникул.

Помощь в трудоустройстве выпускников и учащихся школы.
	Снижение заболеваемости

Отсутствие случаев травматизма


	8. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья



		Адаптация ребенка с ограниченными возможностями здоровья в коллективе сверстников, организация работы социального педагога, психолога, логопеда, педагогического коллектива школы; работа школьной службы медиации.


	9. Наличие условий для индивидуальной работы с учащимися, воспитанниками





	

	


